Fédération des
Entreprises
Romandes

COVID-19: EVOLUTION DU CERCLE DES AYANTS DROIT RHT
Etat au 21 janvier 2021

-

CATEGORIES D'EMPLOYES Jusqu'au 28.02.2020 Du 01.03 au 31.05.2020 | Du 01.06 au 31.08.2020 Dés le 01.09.2020 Dés le 01.01.2021 Dés le 01.07.2021

CONTRAT
DE DUREE INDETERMINEE

CONTRAT
DE DUREE DETERMINEE X X X
TEMPORAIRES

X X X X
APPRENTIS
SUR APPEL

(VARIATION < 20%)*

SUR APPEL
(VARIATION > 20%)*

APRES L'AGE LEGAL
DE LA RETRAITE**

CONTRAT RESILIE

DIRIGEANTS SALARIES

XHXX XX¥¥

CONJOINTS
DE DIRIGEANTS

XRXX *X¥X

XH*¥ RXK¥

CONJOINTS
DES EMPLOYEURS

X | X | X | X| X| X
X | X | X| X| X
X | X
><><><><><
X | X | X| X | X]| X

X

*engagés depuis > 6 mois.
**deés 64 ans pour les femmes et 65 ans pour les hommes.

***pour autant que la continuation de la formation soit assurée, que |'entreprise ait été fermée sur ordre des autorités et qu'elle ne percoive aucune autre aide pour couvrir le salaire des apprentis.
**¥*3 certaines conditions, ces personnes peuvent avoir droit a des APG Coronavirus depuis le 17.09.2020.





