Fédération des
Entreprises
Romandes

COVID-19: EVOLUTION DU CERCLE DES AYANTS DROIT RHT

Etat au 21 décembre 2021 (susceptible d'étre adapté en fonction des décisions prises par le Conseil fédéral)

C

CATEGORIES D'EMPLOYES Jusqu'au 28.02.2020 Dés le 01.03.2020 Dés le 01.06.2020 Dés le 01.09.2020 Dés le 01.01.2021 Dés le 01.10.2021 Dés le 20.12.2021

CONTRAT
DE DUREE INDETERMINEE

CONTRAT
DE DUREE DETERMINEE X X X (/5
TEMPORAIRES

X X X X
APPRENTIS

X X X X X (/%)
SUR APPEL
(VARIATION < 20%)**
SUR APPEL
(VARIATION > 20%)** X(A)

APRES L'AGE LEGAL
DE LA RETRAITE***

CONTRAT RESILIE

DIRIGEANTS SALARIES

CONJOINTS
DE DIRIGEANTS

X | X | X | X| X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X| X

X | X | X | X

CONJOINTS
DES EMPLOYEURS X X X X X

*Pour les entreprises soumises a la régle 2G+, le droit a I'indemnité en cas de RHT pour les travailleurs sur appel engagés pour une dureée indéterminée, les travailleurs engagés pour une durée limitée
et les apprentis est réactivé au plus tot du 20.12.21 au 31.03.22.

**Engagés depuis > 6 mois.
***Dés 64 ans pour les femmes et 65 ans pour les hommes.



